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วัฒนธรรมองค์กร มหาวิทยาลัยมหิดล 
Mahidol Culture 
จากอักษรคาว่า “MAHIDOL” ได้กาหนดเป็นค่านิยม และให้คาจากัดความไว้ทั้ง ๗ ตัวอักษร โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะนาความหมายทั้ง ๗ คา นามาเป็นพฤติกรรมที่พึงกระทา พร้อมทั้งปลูกฝังและเสริมสร้างให้เป็นวัฒนธรรมองค์การ เกิดกับบุคลากรทุกหมู่เหล่าที่ปฏิบัติในมหาวิทยาลัยมหิดลตลอดไป 
M = Mastery รู้แจ้ง รู้จริง สมเหตุ สมผล
A = Altruism มุ่งผลเพื่อผู้อื่น 
H = Harmony กลมกลืนกับสรรพสิ่ง 
I = Integrity มั่นคงยิ่งในคุณธรรม 
D = Determination แน่วแน่ทา กล้าตัดสินใจ 
O = Originality สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
L = Leadership ใฝ่ใจเป็นผู้นา 
Mastery เป็นนายแห่งตน 
Self Directed = ชี้นาตนเอง 
Agility = รวดเร็วและเฉียบคม 
System Perspective = มุมมองเป็นระบบ 
Personal Learning (Organizational) = พัฒนาตนเอง 
Altruism มุ่งผลเพื่อผู้อื่น 
Organization First = ยึดถือส่วนรวมและองค์กรเป็นหลัก 
Societal Responsibility = รับผิดชอบต่อสังคม 
Customer-Focused Driven = มุ่งผู้รับบริการเป็นสาคัญ 
Harmony กลมกลืนกับสรรพสิ่ง 
Valuing Workforce Member = เคารพเห็นคุณค่าผู้ร่วมงาน 
Unity = น้าหนึ่งใจเดียวกัน 
Synergy = กลมกลืนประสานพลัง 
Empathy = เอาใจเขามาใส่ใจเรา 
Integrity มั่นคงยิ่งในคุณธรรม 
Truthfulness = รักษาสัจจะ 
Management by Fact = ทางานด้วยข้อเท็จจริง 
Moral & Ethic = ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
Determination แน่วแน่ทา กล้าตัดสินใจ 
Commitment & Faith = ผูกพันและศรัทธาในงาน 
Achievement Oriented & Creating Value = มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการสร้างคุณค่า 
Perseverance = พากเพียร 
Originality สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
Courageous to be the Best = กล้าคิดสู่ความเป็นเลิศ 
Novelty & Innovation = โดดเด่น สร้างนวตกรรม 
Driving for Future = ขับเคลื่อนสู่อนาคต 
Leadership ใฝ่ใจเป็นผู้นา 
Calm & Certain = สงบ หนักแน่น และมั่นคง 
Visioning = มีวิสัยทัศน์ กาหนดภาพอนาคต 
Influencing People = โน้มน้าวจูงใจ 
พฤติกรรมในแต่ละองค์ประกอบ 
Mastery เป็นนายแห่งตน 
s Self Directed = มีสติ ควบคุมดูแลตนเองได้ สร้างวินัยในการดาเนินชีวิต ควบคุมจิตใจ และอารมณ์ให้ทาในสิ่งที่ถูกที่ควร ไม่ต้องให้ใครบังคับ 
s Agility = กระตือรือร้น ว่องไว กระฉับกระเฉง สนใจวิทยาการ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น คิดไตร่ตรอง และนาเสนอแนวทางใหม่ที่เฉียบคมเหมาะสม 
s System Perspective = คิด พูด ทาอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนอธิบายที่มาที่ไปสมเหตุสมผล ตรวจสอบได้ 
s Personal Learning = รักการเรียนรู้ ขวนขวายศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ให้รู้แจ้งรู้จริงอย่างสม่าเสมอ และนาความรู้ ใหม่ๆ มาประยุกต์ปรับปรุงงาน 
Altruism มุ่งผลเพื่อผู้อื่น 
s Organization First = รัก หวงแหน และปกป้องชื่อเสียงของมหิดลเมื่อต้องตัดสินใจจะยึดประโยชน์ของส่วนรวม และองค์กรเหนือ ประโยชน์ของตนเอง พร้อมเสียสละเวลา และความสุขส่วนตัวเพื่อส่วนรวม 
s Customer-Focused Driven = สนใจ เข้าใจ ความต้องการของ “ผู้รับบริการ” และหาวิธีตอบสนองด้วยความรวดเร็วให้เกิดความพึงพอใจ และสร้างความประทับใจด้วยบริการ และผลงานที่มีคุณภาพด้วยความเต็มใจ 
s Societal Responsibility = ตระหนักและลงมือดูแล และรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และสังคมเสมือนของตนเอง 
Harmony กลมกลืนกับสรรพสิ่ง 
s Valuing Workforce Member = เคารพ ให้เกียรติผู้ร่วมงาน โดยเปิดรับฟังความคิดเห็น สื่อสารให้มีส่วนร่วม และสร้างความผูกพัน ไม่อคติ และรักษาศักดิ์ศรี หน้าตาของผู้ร่วมงาน s Empathy = ใส่ใจความรู้สึก ทุกข์สุขของผู้อื่นรอบตัว ร่วมดีใจหรือให้กาลังใจ ชมเชย ยกย่องรวมถึงแนะนาอย่างสร้างสรรค์จริง
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